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Informácie o pracovnej ponuke:
· Miesto práce:

Okres Nové Mesto nad Váhom, Slovensko
· Plat:


od 1 600 EUR Brutto
· Nástup: 

dohodou
Pracovná náplň: 
· Odpovědnost za vedení účetnictví

· Odpovědnost za vedení a účtování pokladny, říprava a zpracování plateb dodavatelům, zpracování přijatých plateb od zákazníků

· Včasné a správné zpracování mezd zaměstnancům

· Vedení registru hmotného a nehmotného majetku a jeho označování

· Odpovědnost za správné nastavení účetního / daňového odpisování majetku

· Vedení registru malého majetku a jeho označování

· Příprava a zpracování podkladů pro měsíční hlášení DPH

· Příprava a zpracování podkladů pro daně

· Příprava a zpracování podkladů pro Statistický úřad / ČNB

· Příprava a zpracování podkladů pro Intrastat hlášení

· Měsíční příprava analýzy účetní rozvahy

· Vystavování faktur za odprodej šrotu / materiálu

· Odpovědnost za správnost zpracování došlých / vystavených faktur

· Zpracování faktur do účetnictví

· Příprava podkladů pro externí auditory

· Zodpovědnost za plnění stanovených termínů uzávěrkových prací pro měsíční / konci roku uzávěrku

· Dohled nad systémovými transakcemi v souladu s platnou legislativou a interními pravidly organizace

· Optimalizace transakčních / reportingových systémů

· Zajištění měsíčního reportu lokálnímu managementu a mateřské společnosti

Požiadavky:

· Vysokoškolské / středoškolské vzdělání v oblasti Financí / Účetnictví / Auditu

· Min.5 let praktická zkušenost na identické pozici v nadnárodní společnosti

· Znalost české účetní a daňové legislativy 
· Anglický jazyk – plynulá znalost 

· Osoba odpovědná za kvalitu práce, samostatná, se smyslem pro detail a přesnost údajů

· Silné organizační a komunikační dovednosti

· Flexibilita a schopnost organizovat čas

· Orientace na cíl

· Aktivní postoj k řešení problémů

· Pro-zákaznicky orientovaná osobnost

· Microsoft Office, Excel – pokročilá znalost, MS Outlook

· Řidičský průkaz B

Bonusy a benefity:

· Práce ve stabilní a silné mezinárodní strojírenské společnosti

· Perspektiva dlouhodobého zaměstnání

· Kompenzace cestovních nákladů

· Příplatky nad rámec zákoníku práce

· Široký sociální program a balíček benefitů pro zaměstnance (firemní akce pro zaměstnance a jejich rodinných příslušníků, porodné a jiné)
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